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TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS

OBJECTIFS

Le technicien de Maintenance des Equipements Industriels doit être capable de : 

1. D’assurer les opérations de maintenance préventive et curative

2. De déceler une anomalie et de formuler un diagnostic

3. D’intervenir pour maintenir la production

4. D’assurer la logistique de maintenance

5. De participer à la gestion de la maintenance

6. De participer à l’installation des équipements

7. De participer à leur évolution économique, technologique et législative.

MODALITES

Organisation :
formation en alternance

Durée : 
1 an ou 2 ans en formation


600 h pour un niveau Bac 


1 100 h pour un titulaire du BEP


1500 h 
pour un niveau BEP

Conditions d’accès : 
niveau BEP Technique 

Validation :
BAC PRO MEI

Financement 
Contrat de professionnalisation, CIF, Région ou Plan de formation entreprise

dates :

A définir

TECHNICIEN DE MAINTENANCE DES EQUIPEMENTS INDUSTRIELS


CONTENU DE LA FORMATION

I. SCIENCES ET TECHNIQUES INDUSTRIELLES
A. Technologie des systèmes automatisés

· Etude fonctionnelle

· Etude séquentielle et temporelle

· Technologie de commande et automates programmables

· Capteurs électriques, hydrauliques et pneumatiques

· Actionneurs et préactionneurs : électriques, pneumatiques, hydrauliques, variateurs de vitesse électroniques.

B. Mécanique 

· Dessin, schéma, notices

· Les composants industriels

· Les matériaux

· Liaisons, guidage, lubrification

· Accouplements, embrayages, réducteurs

· Motorisation de systèmes mécaniques

· Circuits de fluides

C. Gestion de maintenance

· La maintenance et la compétitivité des entreprises

· La gestion de production (coûts de production, flux, ratio…)

· Choix d’une forme de maintenance

· Comportement du matériel

· Gestion du travail

D. Maintenance
· La gestion de maintenance

· La gestion de production (coûts de production, flux, ratios, maîtrise de qualité…)

· La gestion du travail

· Opérations de maintenance

· Travaux pratiques de :


· diagnostic, d’intervention

· maintenance préventive

· maintenance curative

· maintenance améliorative

II. SCIENCES PHYSIQUES
A.  Electricité

· Lois générales en régime sinusoïdal

· Puissance électrique

· Electromagnétique

· Moteurs électriques

· Electronique

B. Mécanique

· Statique

· Cinématique

· Résistance des matériaux

· Dynamique

· Energie hydraulique

· Vibrations

III. MATHEMATIQUES
· Activités numériques et graphiques

· Fonctions numériques

· Activités géométriques

· Activités statistiques

· Trigonométrie

IV. ECONOMIE / GESTION D’ENTREPRISE
· Le système entreprise

· La dynamique de fonctionnement de l’entreprise

· L’informatique fournie par les services comptables

· La communication professionnelle

· Le cadre juridique des rapports de travail

V. FRANÇAIS
Le programme doit permettre de :

· Consolider les compétences développées en BEP

· Maîtriser les compétences opératoires liées à la vie professionnelle et sociale

· A l’oral : être capable d’écouter, exposer, transmettre, participer, animer.

· A l’écrit : être capable de saisir le sens global, interpréter, mettre en relation.

VI. HISTOIRE / GEOGRAPHIE
· Histoire : 

L’évolution du travail, des moyens de transport et de l’information, des pratiques socio-culturelles

VII. ANGLAIS
AREP ST IVY-29 rue Abbé Martin – BP 30019 – 56 306 PONTIVY Cedex
Tél : 02 97 25 80 08 – Fax : 02 97 25 62 38
E-mail : arep@arep-pontivy.com  
Site : www.arep-pontivy.com


